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Inledning

Detta dokument ger dels riktlinjer for Museions grundutbildningsprofil och dels slar det fast
hur Museion rent praktiskt hanterar frdgan om vilka kurser som skall ges. Sedan 2005 har
Museion en grundutbildningsgrupp (GUG) som behandlar kursforslag. GUG bestar for
nirvande av Staffan Appelgren (studierektor), Mikela Lundahl (forestdndare), Nina Gren
(lararrepresentant), Robert Lyons (lararrepresentant), en IMS-representant, en
studeranderepresentant och Klas Grinell (VKM).

Dokument antogs som styrdokument for dessa fragor vid Museions styrelsemdote 2006-05-09.
Reviderades 08-11-19. Reviderades 09-12-08 med anledning av Museins fysiska flytt frén
VKM till Institutionen for Globala studier under VT2010.

Museions grundutbildningsprofil

Museions kursutbud pa grundniva préglas av ett antal grundldggande faktorer. Dessa dr 1)
flexibilitet och aktualitet 1 kursutbudet och 2) tvirvetenskap och grinsdverskridande kunskap

som utgdngspunkt och malséttning for kursinnehallet. Dessa faktorer utvecklas nedan.

Flexibilitet och aktualitet

Museion har inte haft den traditionella uppdelningen i &mnen med grund-, fortséttnings- och
fordjupningskurser, utan har pa grundniva istéllet skapat ett kursutbud bestadende av ett storre
antal kortare kurser om 15 eller 30 hogskolepodng. Inte heller har Museion ett fast kursutbud.

Beslut om kurser ges normalt for tre kurstillfillen i taget.'

Syftet ar att ha ett flexibelt kursutbud och dirigenom uppehélla kursernas aktualitet.

" Om en kurs inte ges minst tre génger beror det vanligen pa en av tre anledningar: 1) kursen bar
sig inte ekonomiskt (for fa registrerade studenter), 2) en kursansvarig larare vill inte langre ge sin
kurs (och ingen ny kursansvarig stér att finna), 3) en kursansvarig misskoter allvarligt sin del av
kursadministrationen.



Flexibiliteten och aktualiteten syftar till att kunna anpassa kursutbudet till nya malgrupper,
och till pagdende héndelser inom bland annat kulturarvs- och museisektorn. Aktualitet i

kursinnehallet skall dérfor vdga in 1 urvalet av vilka kurser som Museion skall ge.

Tvirvetenskap och grinsoverskridande kunskap

Museion avser att vara en motesplats for studenter, larare och forskare fran olika discipliner.
Det vill sdga en plats dir olika perspektiv kan motas och syntetiseras till nagot nytt. Kurser
som ges vid Museion har som ett grundfundament att de skall ha tvarvetenskap och/eller

gransoverskridande kunskap som bade utgangspunkt och malséttning.

Museion dr dock inte ensamma inom GU att syssla med tvirvetenskaplighet i undervisningen.
Ett krav pa kurser som skall ges vid Museion ar darfor att de har tvarvetenskapliga ansatser

som inte redan bedrivs pa andra institutioner.

Det ska framgd 1 ett kursforslag hur det tvirvetenskapliga och grinsoverskridande
angreppssittet tillgodoses i kursen och varfor kursen bor ligga vid Museion i egenskap av att

vara en icke disciplinbaserad avdelning.

Andra Kriterier for Museions grundutbildningskurser

Utover ovanstdende tre mer overgripande kriterier kopplade till grundutbildningsprofilen, ska

dven nedanstiende kriterier beaktas vid bedomningen av nya kursforslag:

* Det skall var en ny kursidé, vilket innebér att den till minst 75% skall vara olik redan

existerande kurser pa GU.
* [ vilken man det kompletterar Museions kursutbud.

* Inslag av “okonventionell pedagogik”, sdsom nya examinations- och

undervisningsformer.
Vidare ska kriterier som hor ihop med kursens genomforbarhet att beaktas:
¢ Vilken dr mélgruppen?
* Vilket intresse kan anses finns for kursen?
» Aruppligget genomforbart?

* Ryms kursen inom givna budgetramar?

Arbetsging for faststillande av grundutbildningsutbudet

For att hantera Museions flexibla kursutbud, finns en permanent arbetsgrupp, GUG, med



uppdrag att ansvara for hanteringen av inkomna kursforlag samt foresld kommande érs

kursutbud for styrelsen.

I denna grupp ska Studierektorn, en studeranderepresentant och en representant for VKM
ingd. Kategorier som ocksd bor vara representerade i denna grupp ar Museions forestdndare,
tva kursansvariga (eller motsvarande) lirare frdn Museions grundutbildning och en lérare fran
IMS-programmet. Enskilda personer kan representera flera av ovanstaende kategorier (géller

ej studeranderepresentanten).

Det ar Museions styrelse som utser ledamoterna i arbetsgruppen. Sammankallande f{or
gruppen ar Studierektorn.

Arbetsgruppen ska sammantrida under vérterminen varje ar och arbeta enligt nedanstdende
arbetsordning.

Arbetsordning for planering av Museions kursutbud

Arbetet med planering av Museions kursutbud skall i mdjligaste mén folja nedanstdende
arbetsordning:

* Forslag pa nya kurser inldmnas till Museions studierektor. Sker 16pande under éaret,
men deadline for HT2011-VT2012 ér 15 februari 2010. Forslag skickas till

studierektor@museion.gu.se

* Studierektorn presenterar inkomna forslag for arbetsgruppen. (februari)

* Arbetsgruppen tar stéillning till inkomna forslag och foreslar Museions styrelse vilka

kurser som skall ges kursplaneringsanslag for att kunna vidareutvecklas. (februari)
* Museions styrelse fattar beslut om tilldelning av kursplaneringsanslag. (februari)

* Initiativtagare till kurser som givits planeringsanslag arbetar med att ta fram en

fullstdndig kursplan. (mars — april)

* Firdiga utkast till kursplaner diskuteras i arbetsgruppen. (maj)

* Arbetsgruppen foreslar for styrelsen det kommande arets/arens kursutbud. (maj)

* Styrelsen fattar beslut kring kursutbudet samt faststéller eventuella nya kursplaner.
(juni)

* Kursplaner skickas till fakulteten for faststillande. (juni)

e Kursplaner faststills av fakulteten. (augusti/september)

¢ Kurserna laggs in i kurskatalogen for det kommande ldsaret. (oktober)



